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Дано описание модели академической мотивации для тематического планирования курса обучения преподава-
телями вузов. Модель, основанная на научных исследованиях и теории, состоит из пяти компонентов: 1) 
вдохновение, 2) польза,  3) успех, 4) интерес и 5) внимательность. Описаны компоненты модели путем обсуж-
дения ключевых понятий, обобщения предварительных исследований и теоретические обоснования. 
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The description of the model of academic motivation for designing the course of study has been presented. The model, 
based on research and theory, consists of five components: 1) inspiration, 2) usefulness, 3) success, 4) interest, and 5) 
concern. The components of the model have been described by discussing the key concepts, summarizing the back-
ground research and theories. 

 
Область академической мотивации разбита 

на множество «мини-теории», что затрудняет для 
преподавателей принимать решения, какие из них 
наиболее актуальны для преподавания. Например, 
Дж. Рив [1] в своей книге описывает 24 теории мо-
тивации. Многие научные исследователи определя-
ют концепцию мотивации по-разному [2]. Таким 
образом, преподавателям, незнакомым с областью 
мотивации, будет довольно затруднительно понять 
и применять результаты исследований. В данной 
статье раскрываются определенные трудности пу-
тем обобщения основных принципов академической 
мотивации. 

Академическая мотивация 

Психологи проводили исследования и раз-
рабатывали теории мотивации для того, чтобы объ-
яснить поведение людей. В настоящей статье уделя-
ется внимание тем исследованиям и теориям, кото-
рые могут оказаться наиболее применимы к студен-
там в академической среде. Таким образом, специ-
ально используется термин «академической» моти-
вации при описании модели. 

Академическая мотивация в соответствии с 
Шунком, Пинтричем и Миисом [3] определяется как 
процесс, полученный в результате какого-либо дей-
ствия (например, выбор заданий, усилия, настойчи-
вость) и вербализации (например, «я люблю биоло-
гию»), на основании чего мотивируется целенаправ-
ленная физическая или умственная активность. 
Академическая мотивация важна в значительной 
степени потому, что мотивированные студенты, как 
правило, участвуют в деятельности, которая помо-
гает им в учебе и дальнейших достижениях. Напри-
мер, мотивированные студенты, скорее всего, про-
являют больше внимание в течение курса, уделяют 
время на дополнительное обучение и при необходи-
мости просят о помощи других [3]. 

ВПУИВ как модель академической  
мотивации 

ВПУИВ как модель академической мотива-
ции состоит из пяти компонентов: 1) Вдохновение, 

2) Польза,  3) Успех, 4) Интерес и 5) Вниматель-
ность. Название модели ВПУИВ является акрони-
мом первых букв всех пяти компонентов. 

Мой вклад в разработку ВПУИВ модели яв-
ляется, главным образом, в  анализе, оценке и объе-
динении исследований мотивации и теории в одну 
целостную модель. Объединение пяти компонентов 
в одну модель показало, что когда преподаватель 
использует один или более компонентов, студенты 
оказываются более мотивированы к обучению, в 
результате чего их знания возрастают (рис. 1). Дан-
ная модель основана на общественно-
познавательной теоретической базе, которая указы-
вает, что у студентов имеются психологические по-
требности, а также то, что характеристики социаль-
ного окружения оказывает влияние на то, каким об-
разом эти потребности удовлетворяются. 

Компоненты           Действие               Результат 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 1 – Модель планирования курса обучения 

Однако исследования показывают, что не-
которые из этих компонентов взаимосвязаны при 
определенных условиях [4], и что более чем один 
компонент может быть использован для объяснения 
студенческой мотивации [5],[6].  

Также эти компоненты могут работать вме-
сте для создания более высокого уровня мотивации, 
чем при использовании по отдельности. 

Вдохновение 

Ключевое понятие:преподаватели должны 
планировать курс обучения таким образом, чтобы 
вдохновлять студентов. Вдохновение относится к 
объему осознанного понимания студента при обуче-
нии. Неважно, считает ли преподаватель, что он или 
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она обеспечивают студентам лучшее понимание, но 
важно то, что студенты сами осознают само пони-
мание предмета. Некоторые из наиболее тщатель-
ных исследований в области вдохновения были про-
ведены в рамках теории самоопределении [7],[8]. 
Ключевым принципом данной теории является то, 
что человек охотно занимается какой-либо деятель-
ностью, если он уверен, что хорошо понимает неко-
торые ее аспекты. У самостоятельного человека 
(или независимого) имеется возможность принимать 
решения и управлять взаимодействиями между ни-
ми и окружающей средой. Деятельность варьирует-
ся в пределах, позволяющих кому-то быть самостоя-
тельным. В конце данного диапазона наиболее са-
мостоятельные студенты проявляют упорство в обу-
чении, так как они более углубленно понимают 
предмет, а также чувствуют возможность выбора 
своих действий. И наоборот, не самостоятельные 
студенты не верят в собственные возможности, так 
как у них отсутствует чувство возможности выбора. 

Польза  

Ключевое понятие: преподаватели должны 
обеспечить понимание пользы своего предмета для 
студентов. Полезность  некоторых предметов не так 
очевидна и поэтому преподаватели должны объяс-
нить студентам, какую пользу принесет их предмет. 
В некоторых случаях студентам не совсем ясно, по-
чему им полезно изучение данного предмета в их 
собственных интересах. 

Успех  

Ключевое понятие: преподаватели должны 
планировать все аспекты изучения предмета так, 
чтобы студент успешно получал знания и навыки и 
прилагал необходимые к этому усилия. Студентам 
нужно верить в то, что если они приложат достаточ-
ные усилия к изучению данного предмета, то они 
его сдадут с успехом. Хотя, это, конечно же, не под-
разумевает то, что курс изучения данного предмета 
будет слишком легким. Более того, студентам будет 
скучно и неинтересно, если курс будет слишком 
легким. Преподавателям необходимо спланировать 
структуру предмета таким образом, чтобы он был 
интересным и обеспечивал всеми необходимыми 
предпосылками для успешной сдачи предмета. 

Интерес 

Ключевое понятие: преподаватели должны 
убедиться, что занятия в аудитории и/или изучаемая 
тема  является интересными студентам. Очень важ-
но понимать, что преподаватель может оказывать 
влияние на заинтересованность студентов. Данная 
идея была кратко сформулирована Хиди и Реннин-
герном, которые утверждали, что «потенциал заин-
тересованности заложен в самом человеке, но со-
держание и окружающая среда определяют направ-
ленность интересов и способствуют их формирова-
нию». Помочь привлечь внимание студентов может 
создание обстановки в аудитории таким образом, 
чтобы вызвать заинтересованность студентов, но 
преподавателям следует избегать использования 
уловок, которые будут интересны только несколько 
минут и не вызывают дальнейшего интереса или не 
связаны с самим предметом изучения. 

Внимательность 

Ключевое понятие: преподаватели должны 
показать студентам, что они внимательно следят за 
тем, чтобы студенты с успехом достигли цели изу-
чения предмета.  

Внимательность не означает, что препода-
ватель должен стать хорошим другом студентам. 
Хотя и важно быть дружелюбным со студентами и 
не показывать признаком неприязни к ним, ключом 
внимательности является то, чтобы студенты вери-
ли, что преподаватель действительно заинтересован 
в понимании своего предмета. Важным аспектом 
внимательности к студентам является то, что препо-
даватель также со вниманием относится к самочув-
ствию студентов. Студенческое самочувствие обыч-
но становится уместным только в том случае, если 
вопрос, относящийся к личной жизни студента, пе-
ресекается с предметом обучения. В таких ситуаци-
ях важно уважать личную жизнь студентов, и при-
нимать во внимание то, каким образом понимание 
предмета обучения может оказать положительное 
влияние на их учебу и личную жизнь. 

Применение пяти компонентов  

В данной части приведены некоторые реко-
мендации, основанные на моем опыте применения  
компонентов ВПУИВ модели за последние 10 лет: 

1) преподаватели должны уделять опреде-
ленное время для того, чтобы включить данные 
компоненты в структуру курса изучения предмета. 
В первые годы работы мною не уделялось достаточ-
но времени на то, чтобы полностью продумать воз-
можные сложности при изучении моего предмета с 
применением этих пяти компонентов, поэтому воз-
никало чувство неудовлетворенности качеством 
понимания моего предмета. Вначале преподавать 
должен рассматривать все пять компонентов моде-
ли, но сосредоточиваться только на нескольких из 
них, которые, по его мнению, являются наиболее 
важными. Очень трудно спланировать курс изуче-
ния предмета со всеми включенными компонентами 
в каждое занятие при первом использовании данной 
модели. 

2) во время курса обучения преподаватели 
должны отмечать и записывать успехи своего пре-
подавания и возможные изменения, которые они 
могли бы внести в следующий раз. В дальнейшем, 
им следует попытаться внести некоторые измене-
ния, которые сделают курс изучения предмета более 
согласующимся со всеми компонентами модели. 
Каждый следующий раз они должны заставлять себя 
немного выходить за пределы своей зоны комфорта, 
пробуя новые технологии обучения. Некоторые 
стратегии могут работать не очень хорошо, но важ-
но учиться на их примере и уделять время на изме-
нение структуры предмета. 

3) преподаватели должны охотно стараться 
применять новые образовательные стратегии, кото-
рые были признаны успешными их коллегами или 
другими преподавателями. И преподаватели не 
должны отказываться от хороших идей, даже если 
никто ранее не применял их. Многие мои успехи в 
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учебном процессе произошли благодаря собствен-
ным разработкам. 

4) преподавателям также следует помнить 
о том, что они должны получать удовольствие от 
процесса преподавания. Потраченное время на пла-
нирование предмета приведет к тому, что студенты 
будут в восторге от предмета и самого обучения. В 
результате этого и преподаватели будут довольны 
знаниями студентов [8]. 
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