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Выявлены  основные трудности и  барьеры исследовательской деятельности студентов; проанализированы 
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Main difficulties and barriers of students' research activities are defined, the organizational and pedagogical condi-
tions of research competencies' formation are analyzed, approaches to the design of educational technologies that en-
sure an effective development of  research competencies of future specialists were grounded. 

 

Формирование творческого потенциала лич-
ности будущего инженера возможно только при ус-
ловии смены приоритетов в образовании – с усвое-
ния готовых знаний на самостоятельную познава-
тельную деятельность каждого студента с учетом его 
индивидуальных особенностей и интеллектуальных 
возможностей [1]. Научно-исследовательская работа 
студентов является важной и составной частью 
учебного процесса, эту работу необходимо вести с 
первых дней обучения в вузе в специально создавае-
мом исследовательском пространстве. В исследова-
тельское пространство вуза мы включаем участников 
образовательного процесса, организационно-
педагогические условия формирования исследова-
тельских умений студентов, программно – методиче-
ское и технологическое обеспечение исследователь-
ской работы, психоло-акмеологическую поддержку 
развития исследовательских компетенций студентов.  

Исследовательская работа стимулирует сту-
дентов к интеллектуальной активности, способствует 
становлению креативности, которая состоит не толь-
ко в способности порождать оригинальные идеи в 
условиях постановки новых проблем, но и осозна-
вать пробелы и противоречия, отказываться от сте-
реотипных способов мышления [2]. Отличительной 
особенностью исследователя является  стремление 
понять и объяснить изучаемое явление, выявить за-
коны и закономерности, которые лежат в его основе. 
В связи с этим возрастает актуальность формирова-
ния готовности студентов технического профиля к 
самостоятельным исследованиям. Профессиональная 
деятельность инженеров связана с конструировани-
ем, проектированием, работой над чертежами, схе-
мами, проведением технических расчетов в исследо-
вательской работе.  

Под исследовательской работой студентов 
понимается вид особый самостоятельной познава-
тельной деятельности, направленной на решение 
определенных проблем, связанных с недостатком 
имеющихся знаний и умений, строящейся на актуа-
лизации индивидуального ментального опыта каж-
дого студента, активизации индивидуальных интел-

лектуальных ресурсов, стимулировании самостоя-
тельно организуемых видов учебной деятельности 
[1]. Научно-исследовательская компетенция - это 
способность и готовность личности результативно 
применять имеющиеся знания, умения и опыт в ходе 
исследовательской деятельности и в процессе реше-
ния учебно-познавательных, предметных и профес-
сиональных задач [3]. 

Обучаясь эффективным приемам исследова-
ний, будущий специалист развивает опыт творче-
ский работы, обогащает индивидуальный стиль ин-
теллектуальной деятельности, формирует логические 
и творческие способности, вырабатывает потреб-
ность в непрерывном образовании и саморазвитии 
[1]. Развитие интереса к научно-исследовательской 
работе одна из важнейших задач подготовки специа-
листа-исследователя. Решение этой проблемы в 
формировании такой направленности  студента на 
учебную деятельность, в основе которой лежит ин-
теллектуально-познавательная мотивация, творче-
ское мышление, проявление волевых усилий, готов-
ность к длительной  напряженной работе, связанной 
с самостоятельными действиями при решении по-
ставленной цели.   

Наличие у студентов внутренних и внешних 
мотивов интеллектуальной деятельности является 
необходимым фактором эффективной исследова-
тельской деятельности. Внутренним побуждением к 
исследовательской деятельности может быть удовле-
творение, получаемое от процесса поиска решения 
проблемы, от самостоятельного выбора темы и ме-
тодов решения проблемы. Внешними мотивами мо-
гут стать разнообразные стимулы: материальное 
вознаграждение, стипендия,  успешное выступление 
на конференции, издание статьи в сборнике, получе-
ние рекомендаций для продолжения обучения в ма-
гистратуре или аспирантуре, высокая оценка резуль-
татов исследовательской работы. 

В развитии умений и навыков научно-
исследовательской работы студентов велика  роль 
преподавателя. Она состоит в организации и оказа-
нии методической помощи, в направлении поиско-
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вой и исследовательской деятельности студента, 
обеспечении возможности эффективно преодолевать 
возникающие трудности, стимулировании интеллек-
туальной инициативы и творчества. На разных эта-
пах работы, участие преподавателя будет различным. 
Это зависит от следующих факторов: уровня подго-
товленности студента и его уровня притязаний, акту-
альности и сложности темы исследования, от стиля 
педагогического взаимодействия, познавательной 
мотивации студента, желания заниматься сложной 
исследовательской работой. Одним из средств 
управления исследовательской работой студентов 
могут служить ориентиры, рекомендации и «под-
сказки». Ориентир преподавателя может помочь в 
поиске необходимой литературы, анализе источника 
или понятия, его рекомендации будут полезны при 
оформлении работы. Тактично и грамотно оказанная 
психологическая и методическая помощь студенту 
на определенном этапе работы может привести к 
оригинальному решению проблемы. Это позволяет 
перевести взаимоотношения преподавателя и сту-
дента на новый уровень личностно-
ориентированного взаимодействия, способствуя по-
вышению самооценки студента и мотивируя его на 
дальнейшую работу, созданию положительных эмо-
ций и чувства удовлетворения [4,5]. 

Интеллектуальному саморазвитию способ-
ствует постепенный переход  от совместных с пре-
подавателем познавательных действий к самостоя-
тельным, от неосознаваемых действий к осознанным, 
целенаправленным [13,14]. Необходимым условием 
саморазвития является установление связей между 
потребностями, мотивами и целями поисковой рабо-
ты, усложнение операционной стороны деятельно-
сти, выделение обобщенных способов действий, по-
следовательности операций, формирование навыков 
саморегуляции на основе мыслительной рефлексии. 

Важнейшим положением интеллектуально-
развивающего обучения является то, что мышление 
как познавательная деятельность развивается в про-
цессе преодоления ценностных и познавательных 
барьеров. Если барьер субъективно не переживется 
как напряжение, как трудность, то деятельность не 
является развивающей. Р.Х.Шакуров утверждает, 
что внешние барьеры развивают мышление лишь 
тогда, когда их преодоление упирается во внутрен-
ние барьеры, в данном случае – интеллектуальные 
[6].  

Таким образом, для совершенствования ис-
следовательской деятельности студентов необходи-
мо изучение трудностей, с которыми они сталкива-
ются в образовательном процессе вуза. С этой целью 
особую значимость представляют психолого-
педагогические исследования ценностных и познава-
тельных барьеров студентов. На основе результатов 
таких исследований может быть создана такая обра-
зовательная среда, которая бы способствовала  по-
строению индивидуальных траекторий преодоления 
когнитивных барьеров с учетом своеобразия спосо-
бов учебной работы, индивидуальных познаватель-
ных стилей каждого студента [2,5]. 

В нашем исследовании большое внимание 
было уделено тому, как студенты оценивают значи-

мость исследовательской деятельности,  эффектив-
ность различных вузовских учебных дисциплин для 
развития исследовательских компетенций. По ре-
зультатам проведенного опроса выявлено отношение 
студентов к необходимости и важности исследова-
тельской подготовки. 85% опрошенных студентов 
признают ее эффективность, но в то же время только 
17% из них смогли назвать виды занятий, предпола-
гающие элементы исследовательской деятельности, 
перечислить необходимые для успешного проведе-
ния НИР знания и умения, охарактеризовать содер-
жание работы, ее этапы.  

На вопрос анкеты, о том, с какими трудно-
стями приходится сталкиваться в процессе научно-
исследовательской работы, студенты выделили сле-
дующие затруднения:  

-неумение видеть проблему (83%); 
-сложности в формулировке задач, целей ис-

следования (56%);  
- затруднения в составлении плана работы, 

распределении времени (70,8 %);  
- сложности в работе с информацией (поиск, 

неумение выделять главное в отобранном материале) 
(73%); 

- неуверенность и страх перед выступлением 
(92%). 

Как показало проведенное исследование, 
многие студенты сталкиваются не только с познава-
тельными, но и метапознавательными трудностями 
(трудностями самоуправления). Большая часть сту-
дентов испытывают затруднения, когда нужно само-
стоятельно выявить проблему исследования, поста-
вить перед собой задачи  работы, составить план 
исследования,  оценить его результаты. С целью 
обучения студентов рациональным способам умст-
венной деятельности, приемам самоорганизации и 
самооценки учебно-познавательной, исследователь-
ской работы разработано учебное пособие «Культура 
умственного труда» (Автор - Гончарук Н.П.). Основ-
ная задача учебного пособия состоит в стимулирова-
нии самостоятельной творческой деятельности сту-
дентов, формировании умений самообразования, 
построения индивидуальной траектории интеллекту-
альной деятельности. Специальный раздел данного 
учебного курса «Целеполагание и планирование 
учебной деятельности» разработан для обучения  
приемам целеполагания, планирования самооргани-
зации, самоуправления, самооценки, рефлексии сво-
ей учебной и исследовательской работы [7,9]. 

На этапе диагностики студенческих целей 
необходимо изучение главных задач образователь-
ной деятельности, которые ставит перед собой сту-
дент (личностные, предметные, когнитивные, креа-
тивные, метакогнитивные), а так же мотивов учения. 
Самостоятельная постановка познавательных целей 
способствует взаимодействию учебных целей и мо-
тивов, в ходе которого формируются  внутренние 
мотивы, познавательные и профессиональные. Фор-
мирование навыков планирования своей исследова-
тельской деятельности происходит при выполнении 
следующих заданий: составить собственный план 
деятельности (обозначив этапы, виды работ и сроки 
выполнения); соотносить промежуточные результа-
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ты выполнения отдельных шагов алгоритма с по-
ставленными целями; сравнить существующие под-
ходы к решению аналогичных проблем с собствен-
ным алгоритмов.  

Наряду с традиционными приемами плани-
рования, студентам предлагается составление мен-
тальных карт (интеллект – карт). В нашем исследо-
вании разработана методика работы с интеллект-
картами. Интеллект-карта, построенная на началь-
ном этапе работы, постепенно обрастает новыми 
ассоциациями, связями, направлениями работы; ста-
вятся и дополняются цели. Студент фиксирует изме-
нения, выясняет их причины, а в конце работы осу-
ществляет рефлексию проделанной работы. Интел-
лект-карта позволяет осуществить анализ и оценку 
не только того что сделано, но и как сделано; орга-
низовать текущую и итоговую рефлексию; выявить 
методологический каркас осуществленной интеллек-
туальной деятельности. Работа с ментальными  кар-
тами позволяет обеспечить переход к осознаваемой 
интеллектуальной деятельности, поскольку, деталь-
ное осмысленное планирование своих действий, 
приводит к тому, что студент сам направляет свое 
мышление, осознает происходящее, тем самым соз-
дает ориентировочную основу своей исследователь-
ской деятельности [4,8]. 

Определение проблемы научного исследо-
вания – один из важнейших этапов научно-
исследовательской работы. Правильная постановка 
проблемы исследования определяет выбор методов и 
подходов, способствует предвидению результатов и 
установлению ориентиров, помогает  планированию 
и организации исследовательского процесса. Фор-
мальное отношение студентов к выбору проблемы 
исследования приводит в дальнейшем к трудностям 
в постановке целей, планировании и организации 
проектной деятельности. Постановке проблемы и 
формулированию конкретных задач научного иссле-
дования большое внимание уделяется на лекционных 
и семинарских занятиях по курсу «Культура умст-
венного труда» [7,9]. 

В процессе исследовательской работы необ-
ходимо создание развивающих ситуаций, дающих 
возможность выявить проблему, сформулировать ее 
и наметить план  решения поставленной задачи 
[4,10,11]. Обучение умениям, связанным  с выявле-
нием и постановкой проблем, может проходить в 
ходе специально организованного диалога. Побуж-
дающий диалог эффективен при индивидуальной 
форме работы и представляет собой систему  вопро-
сов и заданий, которые стимулируют интеллектуаль-
ную активность студента, и развивают творческое 
мышление. На этапе постановки проблемы препода-
ватель пошагово подводит к ее формулированию, 
выстраивает логическую цепочку к новому знанию, 
т.е. ведет к «открытию», инсайту. 

При этом подведение к новому знанию мо-
жет осуществляться как от поставленной проблемы, 
так и без нее. Побуждающий диалог состоит из во-
просов утверждений и ответов, которые помогают 
студентам увидеть и сформулировать проблему. На 
этапе поиска проблемы и ее решения преподаватель 
побуждает студента выдвинуть и проверить гипоте-

зы, т.е. обеспечивает «открытие» знаний путем проб 
и ошибок. При этом достигается подлинное понима-
ние материала, ибо нельзя не понимать того, до чего 
додумался лично.  

Совместно со студентами выстраивается не-
который возможный алгоритм исследовательского 
процесса, связанного с постановкой проблемы и  
планированием этапов ее решения. В качестве при-
мера приведем один из таких алгоритмов, построен-
ных студентами, который представляет собой не-
сколько основных «правил исследователя». Согласно 
этому алгоритму, во-первых, каждому исследовате-
лю необходимо помнить о стереотипности собствен-
ного мышления и необходимости его преодолевать; 
во-вторых, необходимо рассматривать проблему с 
разных позиций, аспектов, сторон. В третьих – важно 
знать, что правильно сформулированный вопрос на-
правляет твое мышление; в четвертых – необходимо 
сомневаться, выдвигать новые предположения, ис-
пользовать различные пути, методы и приемы поис-
ка. Наконец, пятое правило состоит в том, что про-
анализировав свой путь успешного поиска, можно 
каждому построить свой собственный алгоритм ис-
следовательской работы [4,16].  

Структурированные, упорядоченные про-
блемы формируют каталог, который дает возмож-
ность провести анализ причин возникновения про-
блем, оценить их актуальность и срочность, опреде-
лить взаимосвязи данной проблемы с другими про-
блемами. Он хранится на кафедре в электронном 
виде и используется студентами в дальнейшей науч-
но-исследовательской деятельности, может стать 
основой анкет, опросов.  

Немало затруднений у студентов вызывает 
работа с большим объемом информации. Информа-
ционные барьеры возникают, когда информация из-
быточна либо недостаточна, когда необходимо отде-
лить релевантную информацию от нерелевантной и 
ее структурировать, формировать из отобранной ин-
формации целое. Творческое понимание предполага-
ет наряду с извлечением и трансляцией смысла по-
рождение и оформление нового смысла, нахождение 
новой текстовой, знаковой, символической формы 
[10]. Это особое состояние, фиксируемое как уве-
ренность в воссоздаваемых представлений содержа-
ния, ощущение внутренней связности, организован-
ности, упорядоченности рассматриваемых явлений. 

Для преодоления этого барьера необходимо 
организовать поисковую деятельность таким обра-
зом, чтобы добываемые знания перестраивали полу-
ченные ранее, осуществляя перенос усвоенного на 
новые знания, тем самым выполняли не воспроизво-
дящую функцию, а преобразующую. Понимание и 
усвоение информации обеспечивается путем приме-
нения таких способов учебно-познавательной дея-
тельности, которые направлены на выявление клю-
чевых понятий учебного материала, существенных 
связей и отношений между понятиями, а также на 
овладение умениями интерпретировать информа-
цию, систематизировать, структурировать, прово-
дить классификацию и группировку объектов. С по-
мощью графических систематизаторов можно изо-
бразить структуру знаний и увидеть, каким образом 
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новая информация встраивается в то, что уже из-
вестно [12]. Так, положительно себя зарекомендова-
ли следующие способы построения когнитивных 
схем: фреймы, сценарии, блок-схемы, сети, матрицы, 
интеллект-карты.   

Для того, чтобы знания были мобильными, 
будущему специалисту необходимо уметь не только 
их добывать, но и уметь обрабатывать накопленные 
знания, уметь использовать в своей практической 
деятельности, быть, своего рода, инженером знаний. 
Примером могут служить составленные студентами 
маршрутизаторы поиска информации в сети Интер-
нет: они составлены в виде интеллект-карты и напо-
минают сеть. Структурировав направления поиска, 
студенты составили список сайтов, торретов, обра-
щаясь к которым можно быстро и успешно найти 
необходимую информацию. Систематизация сайтов 
напоминает библиотечный каталог, позволяет углуб-
ляться в отдельные направления. 

В работах М.А.Холодной подчеркивается 
необходимость выделения в процессе интеллекту-
ального развития не только когнитивных механизмов 
переработки информации, но метакогнитивных ме-
ханизмов интеллектуальной саморегуляции. По мне-
нию автора, психологической основой регулирую-
щих эффектов в работе интеллекта являются особые 
ментальные структуры, образующие метакогнитив-
ный опыт. Одним из компонентов метакогнитивного 
опыта является готовность использовать приемы 
стимулирования и настройки работы собственного 
интеллекта, способность эффективно мобилизовать 
свои интеллектуальные силы для решения возни-
кающих проблем [13,16].  

Завершающим этапом научно-
исследовательской деятельности является представ-
ление работы, выступление перед аудиторией, кото-
рое вызывает страх, неуверенность у некоторой час-
ти студентов. В ходе совместных бесед, целью кото-
рых была рефлексия прошлого опыта презентаций и 
выступлений студентов, были исследованы трудно-
сти, с которыми столкнулись студенты, а также при-
чины возникновения таких проблем. Наши исследо-
вания показывают, что успешной презентации ме-
шают следующие когнитивные барьеры и психиче-
ские состояния: страх неудачного выступления, за-
висимость от мнения других людей, излишняя мни-
тельность, шаблонность и стереотипность, боязнь 
вопросов из зала, неорганизованность, зависимость 
от подготовленного текста выступления. Зависи-
мость от текста, боязнь «от страха потерять читае-
мую строчку» легко преодолеть, замещая линейный 
текст доклада интеллект-картой. Преимущества от-
мечают сами студенты: вся презентация на одном 
листе и придает уверенности, свободу речи. Возни-
кающие ассоциации, как катализаторы идей, воз-
можность своевременного внесения изменений в 
доклад способствует самоорганизации мышления и  
в целом, предоставляет выступающему свободу быть 
самим собой перед аудиторией. 

Справедливо утверждается, что у творчества 
два главных врага: во-первых, страх и, во-вторых, 
психологическая инерция (ригидность, стереотип-
ность) мысли. Преподавателю необходимо сделать 

процесс обучения для каждого студента психологи-
чески комфортным, создать положительный эмоцио-
нальный фон интеллектуального труда, а также по-
стараться снять старые стереотипы мышления. Сту-
денты признаются, что бывают ситуации, когда 
страх перед экзаменом или выступлением, лишает 
способности мыслить, приводит к сильному волне-
нию. Необходимо помочь студенту понять причину 
боязни публичного выступления или экзамена. Это 
может быть низкий уровень самоорганизации и са-
моуправления учебной работой, зависимость от мне-
ния других людей (боязнь выглядеть в глазах друго-
го хуже, чем хочется), лень и неорганизованность. 
Еще одна причина – мнительность, когда студенту 
кажется, что все его оценивают и думают только о 
его недостатках.  

Заведомо высокая самооценка обрекает на 
большие трудности, признательность слушателей 
приходиться завоевывать. Необходимо оказывать 
студентам психологическую поддержку. Это могут 
быть рекомендации по саморегуляции, психотера-
певтические диалоги, специальные тренинги по са-
моуправлению. Например, в разработанной нами 
памятке для студентов по саморегуляции подчерки-
вается, что главное – «сконцентрироваться на вы-
полнении поставленных задач, на достижении цели 
выступления, потому что думающий о деле - забыва-
ет бояться. Очень важно переключить внимание от  
опасности, учиться управлять своим вниманием, 
помнить, что когда вы волнуетесь, то ваше внимание 
«разбросано» [15]. 

Рефлексивные диалоги строятся индивиду-
ально или в группе, с учетом личностных особенно-
стей. Студенты делятся своими приемами психоло-
гической регуляции. После каждой выполненной 
работы студенты отвечают на вопросы: «Какие из-
менения произошли в ваших знаниях и умениях по 
данному вопросу?»; «Что вы узнали нового?»; «Ка-
кие новые приемы саморегуляции познавательной 
деятельности вы усвоили?»; «Как оценить правиль-
ность решения этой проблемы?» Такие вопросы по-
зволяют перейти к рефлексии собственных приемов 
построения когнитивных стратегий обучения, эври-
стик, т.е. к осознанной метапознавательной деятель-
ности.  

Безусловно, готовность выдвигать ориги-
нальные идеи и использовать нестандартные спосо-
бы деятельности предполагает высокий уровень 
сформированности всех компонентов ментального 
опыта. Тем не менее, своим непосредственным ис-
точником интеллектуальное творчество имеет инди-
видуальный интенциональный опыт. Поэтому содей-
ствие проявлению предпочтений, убеждений, дога-
док является одним из действенных приемов интел-
лектуального саморазвития. 

Интеллектуальная саморегуляция - это уме-
ние произвольно управлять собственной интеллекту-
альной деятельностью и, главное, целенаправленно 
строить процесс интеллектуального саморазвития. 
Для этого в структуре его ментального опыта долж-
ны быть сформированы механизмы непроизвольного 
и произвольного интеллектуального контроля, осо-
бый тип метазнания относительно оснований интел-
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лектуальной деятельности и своих индивидуальных 
интеллектуальных особенностей, а также готовность 
работать в режиме открытой познавательной пози-
ции [13,18]. Формированию открытой познаватель-
ной позиции в значительной мере способствует диа-
логовый характер обучения, который приучает вос-
принимать и уважать альтернативное мнение, учи-
тывать  личные переживания, сомнения, эмоцио-
нальные оценки, догадки и чувства оппонента, от-
стаивать свою точку зрения и принимать точку зре-
ния другого, формирует опыт командной работы.  

В нашем исследовании разработано психо-
лого-педагогическое сопровождение развития интел-
лектуальных компетенций студентов, направленное 
на оказание помощи студентам в преодолении барь-
еров и трудностей исследовательской деятельности. 
Особое внимание уделено способам преодоления 
когнитивных барьеров, к которым относятся сле-
дующие: слабое знание этапов и механизмов творче-
ской деятельности, методов и приемов исследова-
тельской работы, отсутствие умений грамотно поль-
зоваться ими на практике. Среди метакогнитивных 
барьеров отметим следующие: трудности, связанные 
с целеполаганием и  планированием исследования, 
выбором проблемы и соответствующих методов ее 
решения, трудности в прогнозировании результатов 
решения проблемы с помощью выбранных методов.  

Для оказания помощи студентам в преодо-
лении многочисленных проблем исследовательской 
деятельности разработано учебное  пособие «Орга-
низация и проведение научно-исследовательской 
работы студентов в процессе обучения». Авторами 
учебного пособия Г.С.Сагдеевой и Р.Р.Хайдаровым 
совместно со студентами была создана подборка 
адресов Web-сайтов фондов, на которых можно най-
ти предложения грантовых программ и зарубежных 
стажировок. В качестве ориентировочной основы  
предлагается матрица для составления заявки на 
грант. Грамотно подготовить документы на участие 
в гранте, мастер-программе, умение писать мотива-
ционное письмо, резюме о себе – важная часть ис-
следовательской работы. Данное пособие знакомит с 
методологией проведения НИРС, технологиями ис-
следовательской деятельности, содержит правила и 
требования к оформлению литературы в соответст-
вии с ГОСТ [15]. 

Осознание препятствий успешного поиска, 
восприятия информации, психологических барьеров 
гарантирует успешность исследовательской работы. 
Студент, осознав свои трудности, переводит их в 
ранг задачи, осознанно выбирает траекторию и спо-
соб познавательной активности, исходя из личного 
опыта. Алгоритм действий строится во взаимодейст-
вии с преподавателем с учетом мотивации и индиви-
дуальных способностей студента. Обучение должно 
быть построено  так, чтоб приспосабливаться к ин-
дивидуальным познавательным возможностям сту-
дента, темпу развития его личности и интеллекта, 
способствовать выявлению и структурированию 
ментального опыта. Многообразие видов интеллек-
туальной деятельности, которые должны быть сфор-
мированы у студентов в ходе научно-
исследовательской работы, требуют использования 

разнообразных методов интеллектуально-
развивающего обучения, способствующих развитию 
основных компонентов когнитивного и метакогни-
тивного опыта [2,11,13,17].   

Использование интерактивных методов по-
зволяет организовать диалог на различных уровнях 
взаимодействия и вовлечь всех студентов в работу. 
Технология кейс-метода представляет собой процесс 
формирования информационного поля, его активи-
зации, организации информационных коммуника-
ций, сталкивания позиций, пополнения поля инфор-
мацией и использования информации, накапливаю-
щейся в нём. Интеллектуальное поле, которое скла-
дывается из мыслеформ, создаваемых студентами и 
преподавателем, служит благодатной средой не 
только обучения, но и воспитания личности. Само 
нахождение в развитом информационном поле, 
«проживание» в нем от истоков до разрешения про-
блемы благотворно для личности, которая «пропи-
тывается» информацией, многообразными чувства-
ми, рельефно ощущает методы и приемы мысли-
тельной деятельности. В процессе обучения созда-
ются ситуации, предполагающие процесс порожде-
ния идей. Появившаяся у одного студента идея ана-
лизируется и осваивается другими студентами, об-
суждается, присваивается и переживается. Анализ 
ситуации обеспечивает рассмотрение вариантов по-
ведения в некой ситуации и внедрение результатов 
исследования в жизнь. Создание исследовательско-
инициативных ситуаций и типовых ситуаций, с ко-
торыми наиболее часто придется столкнуться спе-
циалисту в профессиональной деятельности, позво-
ляет стимулировать мышление, рефлексию, мотиви-
ровать студентов к поиску информации, ее структу-
рированию. В игровой, диалогой форме студенты 
формируют творческий стиль мышления, опыт рабо-
ты в команде, анализа ситуации и быстрого принятия  
решения [16, 17]. 

Формирование исследовательских умений и 
навыков, овладение методами научной работы, наря-
ду с учебной исследовательской работой студентов 
осуществляется включением их в активную внеучеб-
ную исследовательскую работу в студенческих на-
учных кружках, в подготовку и защиту исследова-
тельских работ на студенческих конференциях, кон-
курсах. Эффективность этого вида работы заключа-
ется в возможности индивидуализации обучения и 
построения индивидуальной траектории развития с 
учетом ментального опыта, а также стимуляцией 
познавательной активности, вовлекая его в разнооб-
разные виды интеллектуально - поисковой деятель-
ности [5,13,19].  

Для стимулирования интеллектуального са-
моразвития необходимо обеспечить возможность 
выбора студентами темы исследования в соответст-
вии с их индивидуальным ментальным опытом. 
Важно варьировать уровни проблемности, сложно-
сти и трудности тематики. Для осознания выбранной 
темы, составления плана работы необходимо органи-
зация рефлексии. Этому способствуют ситуации, в 
которых студенту необходимо продумать следующее 
вопросы: «С какой целью  выбрана данная тема?»; 
«Что Вы хотите выяснить?»; «Какие вы  прогнози-
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руете результаты?»; «Как проверить достоверность 
результатов?» Поиск ответов может проводиться 
индивидуально, а возможен и коллективный поиск 
путей решения [16, 17]. Этот вид работы способству-
ет улучшению взаимопонимания, сотрудничества, 
повышается самооценка, стимулируется самопозна-
ние и самосовершенствование.  

Умение работать  в коллективе - необходи-
мое качество современного специалиста. Во время 
коллективной работы образуются микрогруппы по 
интересам. В дальнейшем эти микрогруппы могут 
работать над большой темой, каждый участник раз-
рабатывает отдельный вопрос, собирает картотеку и 
библиографию источников, глоссарий терминов и 
понятий по теме. Если при индивидуальной работе 
студент отвечает только за себя, то работая в группе, 
он несет ответственность за коллектив. Более того 
происходит осознание общей цели, целесообразное 
распределение обязанностей, умение слышать и 
вставать на точку зрения других, умение разрешать 
конфликтные ситуации, стрессоустойчивость. В та-
кой работе формируется опыт работы в быстро из-
меняющейся организационной структуре, необходи-
мый будущему специалисту в профессиональной 
деятельности. 

Таким образом, исследовательская работа 
студентов является важным фактором профессио-
нальной подготовки будущих специалистов. Услож-
нение проблем исследований, проводимых студен-
тами и повышение требований к качеству выполнен-
ных работ, способствует интеллектуальному само-
развитию студентов.  
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